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MOT DU PRESIDENT

Bonjour chers membres,

L'année 2023 - 2024 a été une année de couronnement. Les efforts portent maintenant fruit aprés trois années
de travail acharné tant par le conseil d'administration, les bénévoles et les membres. On y a cru et maintenant
on a mis une association au monde.

Dites-vous que le départ de cette association a commmencé dans un parc en juillet 2020, car c'était le seul lieu de
rassemblement en temps de COVID. Nous avons navigué sur cette COVID jusqu’en mars 2022. Nous avons
travaillé tres fort pour avoir des subventions et un numéro de charité, maintenant nous récoltons!

Pour débuter cette année financiére | - 2024, nous avons eu le support de la Fondation Mirella et Lino Saputo
pour un support financier de 3 années, soient 2023 — 2026. Ce projet se nomme : Un regard vers I'avenir!

En juin 2023 nous avons eu le support de Centraide Laurentides via le programme de transition pour une année.
Ce programme est mis en place par Centraide Laurentides pour financer les associations qui n'ont pas eu la
reconnaissance du CISSS des Laurentides.

Le 28 décembre 2023, nous avons obtenu la reconnaissance du CISSS des Laurentides dans le cadre du
programme PSOC (Programme de soutien aux organismes communautaires). Cela veut donc dire que nous
sommes reconnus et aurons un financement récurrent . Les fondations de 'APHVAL ont maintenant pris forme
et il reste maintenant a construire les étages de la demeure de notre association.

Nous avons réalisé notre tournée régionale 2023 - 2024 et un rapport a été produit. Cette tournée nous a permis
de rencontrer notre clientele dans les Basses-Laurentides, de Lachute, de Mont-Tremblant et de Mont-Laurier.
Le rapport identifie bien les différents besoins dans ces territoires et sera une base de référence pour nos actions
futures.

Le comité de parrainage et d'implantation formé de I'association des personnes handicapées visuelles
Lanaudiére (APHVL), d’Annie Leroux, organisatrice communautaire et d’Elisabeth Rivest, travailleuse sociale du
DPDRP . Toutes deux proviennent du CISSS des Laurentides.

Jocelyne Labelle et moi-méme sont tous des personnes qui assureront la réussite de notre plan d'action pour les
prochaines années et de I'implantation de notre association a la grandeur des Laurentides.

En date du ler juin 2024, nous avons maintenant 186 membres ce qui est une augmentation de plus de 450%. lls
sont répartis dans tous les territoires.

Notre directrice a effectué un travail de recrutement remarquable. Nous avons aussi une adjointe a la direction,
Annie Barbeau. Nous allons procéder prochainement a I'embauche d'un.e agen.et communautaire qui
contribuera principalement au développement et I'autonomie des territoires.

L'année 2024 - 2025 en sera une d'expansion et de nombreux défis s’offriront a nous.

Merci a tous les membres, bénévoles et membres du conseil d’'administration.

Un gros merci a tous pour cette fabuleuse année et tel que le dit notre slogan, nous continuons notre projet: ‘Un
regard vers I'avenir’.

Merci

Jean-Pierre Beaulieu

Président de ’'APHVAL
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MOT DE LA DIRECTRICE

En acceptant le poste en octobre dernier, je savais
gue beaucoup était a faire. Heureusement, un
conseil d'administration avait mis la table pour
m'accueillir. Merci !

Je cumulais une dizaine d'années en employabilité
pour les personnes handicapées et le handicap
visuel avait été pour moi un défi de taille sur le
marché du travail.

Je me suis mandatée de faire connaitre le handicap
visuel a la population des Laurentides et améliorer
ainsi leur inclusion dans la société.

Nous avons mis les bouchées doubles pour
augmenter le nombre de membres, de mettre en
place des rencontres selon les thématiques du
moment .

Du diner de Noél au pique-nique en passant par la
mise en place de rencontres de discussion; tous les
moyens sont bons pour se réunir et apprendre.
Chaque projet se doit d’étre un motif de
transformation sociale par de I'innovation.

Notre président, nous implique dans ses projets tel
un visionnaire.

vous ferez le constat au fil des pages de I'effort mis
pour offrir un service aux membres.

Il n'y a pas de limite a notre imagination ...

Merci a toutes et a tous de faire partie de notre

association, merci pour votre implication et votre
soutien.

Jocelyne Labelle

Directrice de 'APHVAL

APHVAL

C’est un bonheur au
quotidien que de
travdailler avec une
équipe formidable qui
donne une vision
innovante a

I’association.

C’est un privilége que
de représenter nos
membres tant au
respect de leurs droits
qu’a I’écoute de leurs
besoins.
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NOS VALEURS

RESPECT ET EMPATHIE

L'association est responsable de

défendre les droits de nos membres.

Nous nous assurons qu'ils soient
heureux et qu'ils développent un
sentiment d'appartenance.

C'est une preuve de respect envers
eux !

APPROCHE PERSONNALISEE

L'APHVAL s’assure d'aider ses
membres en leur offrant une aide
personnalisée, en répondant a leurs
guestionnements. Nous avons en
téte de créer des projets ou activités
en lien avec I'entraide

ENGAGEMENT

Notre équipe de direction et notre
conseil d'administration avons
des idées novatrices et ciblées
afin que notre association soit des
plus intéressantes pour nos
membres

APHVAL
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NOS MISSIONS

e SE DEFINIR COMME MEMBRE

Les personnes visées par la présente
association sont les personnes aveugles,
les personnes handicapées visuelles et
les personnes ayant recu un diagnostic
de maladie visuelle progressive
demeurant sur le territoire des
Laurentides ainsi que leurs familles et
leurs proches.

AMELIORER LA CONDITION DE NOS MEMBRES

Améliorer la condition des personnes vivant avec une
déficience visuelle en leur offrant du soutien individuel )
ainsi que des groupes animés par des bénévoles dont les ' Y y N P
conseils seront prodigués par des professionnels et des
personnes-ressources du milieu de |la santé. Renseigner
les membres ainsi que la population en générale aux
ressources disponibles pouvant favoriser leur intégration
et faciliter la vie de tous les jours (loisirs adaptés,
ressource de santé, transport adapté, accés aux services
municipaux et provinciaux, etc.),

A

M’lm”llll‘
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SENSIBILISATION AU HANDICAP

Développer et offrir des activités de prévention et de participation sociale
répondant aux intéréts des bénéficiaires et de la population en générale et
disséminer les informations au public par des dépliants, des articles de
journaux, par des conférences dans différents lieux, par des kiosques, par des
interventions a la radio et a la télévision.

DEFENSE DES DROITS

Défendre les droits et intéréts de nos
membres.

Chaqgue territoire a ses obstacles a relever
et ses batailles a remporter

06

APHVAL




CONSEIL D’ADMINISTRATION
10 RENCONTRES PAR ANNEE

Jean-Pierre Beaulieu Jean-Pierre Duchaine )
président vice-président Louise Courteau
travailleur autonome et L | est secretaire
malvoyant, il a longtemps retraité et non voyant, il es o
travaillé comme /mp//q.ue dans plusieurs retraite, n_on-\{oyante, elle
] - . organismes dont I'INCA. 1] est impliquée dans de
gestionnaire de projets. Il est animateur de nombreuses associations

est impliqué depuis 5 ans

; > rencontres pour les
pour le handicap visuel. P

membres

L’APHVAL peut compter sur un
conseil d'administration solide et
pro-actif pour sa communauté.
Plusieurs possedent une
expertise complémentaire qui

Marie-CLaude Gagné Nolan Filiatrault }
administratrice administrateur permet une structure a
|'association
Elle est impliquée dans Retraité, il oeuvre depuis
les droits pour 18 ans aupres d’'OBNL. ]
différentes associations est notre référence en

droit, et notion de
gestion d'un OBNL
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NOTRE EQUIPE DE DIRECTION

Emplacement du siége social

300 rue Longpré, suite 340, Saint-Jérébme
J7Y 3B9

Heures d'ouverture :

Du lundi au jeudi de 8h00am a 17h00pm
vendredi de 8h a 12h pm

JocelynevLabeIIe Annie Barbeau
Directrice adjointe a la direction

Jocelyne a développé Annie cumule un bagage
une expertise en de connaissance dans le
handicap et domaine juridique en
employabilité en ayant une formation en
travaillant pour technique juridique.
Intégration Travail Elle méme malvoyante,
Laurentides et le elle comprend trés bien ce
ROSEPH. que vivent les membres

Elle en fait une mission au quotidien
que de promouvoir et

sensibiliser la

population au handicap

visuel

La permanence assure un soutien aux membres et
une présence au bureau a temps complet

Services externes Formation
e comptabilité : Cynthia D’Aoust e ROCL et le conseil d'administration,
e informatique : PELOCOM roles et responsabilités
e développement et maintenance * RCR en milieu de travail
WEB: MEB WEB

APHVAL @



Notre histoire

En 2020, constatant qu'il n'y avait plus d’association pour les personnes
handicapées visuelles dans les Laurentides, un groupe de 5 personnes
malvoyantes se sont réuni pour former ’APHVAL. Il fallait partir de zéro.

Nous avons eu l'aide de deux personnes significatives pour créer notre charte,
nos reglements généraux, faire notre assemblée de fondation en les
personnes d’Annabel Tourangeau du RCPHL et Annie Leroux, organisatrice
communautaire du CISSS des Laurentides.

A la mi-année 2022, tout a commencé 3 prendre un virage a 360 degrés.
N’ayant pas obtenu de subvention significative, nous avons décidé de faire la
demande d'un numeéro de bienfaisance afin de pouvoir faire des demandes
de dons aupres des fondations et en recevoir.

En avril 2023, nous avons obtenu le soutien de la Fondation Mirella et Lino
Saputo pour un plan triennal (2023 a 2026) de développement pour le projet
‘Un regard vers l'avenir'. En juin 2023, nous avons obtenu le soutien de
Centraide Laurentides pour le programme de transition pour I'année en cours
et pour le méme projet.

Ces fonds et ce projet nous permettent aujourd’hui d’avoir un local
permanent, une directrice, faire une tournée régionale pour connaitre les
besoins de notre clientele dans les Laurentides.

En décembre 2023, apreés trois demandes au PSOC, nous avons eu la
reconnaissance du CISSS les Laurentides comme organisme reconnu pour la
clientéle des personnes ayant un handicap visuel. Cela nous permettra d‘avoir
un soutien financier récurrent et annuel pour la pérennité de |‘association.
Nous nous sommes présenté dans les différents territoires des Laurentides
par I'‘entremise d‘un plan de communication, par différentes associations
régionales et par la création d‘événements de sensibilisation. Le congrés

( HUB mobile de I'INCA), les soupers dans le noir et la semaine de la canne
blanche ne sont que quelques exemples.

APHVAL @@




PROFIL DE NOS MEMBRES

G

61 %
membres actifs

Ce sont des membres
ayant une limitation
visuelle

Une Hausse de 450 %, nous
étions 35 membres en juin

00 o
V7 Y\
153

membres

2023

APHVAL

39 %
membres associés

Se sont des membres
aidants, bénévoles,
accompagnateurs

i
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PROFIL DE NOS MEMBRES PAR MRC
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LES TEMOIGNAGES DE NOS MEMBRES

Michel est étonné et il n'en revient pas'!
Il pensait étre le seul de son entourage
a vivre avec un handicap visuel. Comme
cela ne parait pas, il fat étonné de
reconnaitre des résidents qui ont la
méme problématique que lui. Il en fait
par au groupe et se sent bien

Michel
Résident des cours St-Jovite

Jacqueline est amie avec Madeleine.
Elle lui fait part d'un nouveau groupe
portant sur la malvoyance. Elle invite
son amie a la rencontre. Elle est
anxieuse et aime bien entendre les
autres, parle peu.

C'est a la rencontre suivante que
Madeleine nous fait part de la solitude
gu’'elle vit et du désir d'utiliser ses
instruments de communication
(i-phone et i-pad). Jacqueline nous fait
part de sa surprise a entendre son amie
s'ouvrir devant tous les autres
membres. Alain se propose de lui
montrer comment fonctionne la
fonction parlante de son i-pod.

Madeleine se transforme
Groupe d’entraide de Lachute

Jacques est nouvellement inscrit aux
rencontres APHVAL de Tremblant. Il est en
attente de rencontrer le DRPDP du CISSS des
Laurentides. IL nous explique gqu’'a la suite
d'un ACV, il a perdu la vue d'un ceil. |l est
rassuré qu'il pourra recevoir de l'aide et des
outils du CISSS des Laurentides . Pendant
cette attente de service, 'APHVAL l'aide a
comprendre sa condition.

Jacques
Groupe d’entraide de Tremblant




AXE 1 STRUCTURE

PLAN D’ACTION 2023-2024

réalisé cette année

SEPTEMBRE

EMPLACEMENT DU SIEGE
SOCIAL A SAINT-JEROME

1100 pieds carrés avec possibilité
de réunir plus de 50 personnes.
un lieu de partage et d'échange
entre membres

v

EMBAUCHE DE LA DIRECTRICE

Description de taches
entrevue et embauche
contrat de travail
intégration

v

GOUVERNANCE

e La loi 25

e procédure du harcelement

e politique du bénévole et
procédures

e condition de travail

e numeéro de bienfaisance

EMBAUCHE DE L'ADJOINTE
A LA DIRECTION

description de taches
canva d'entrevue
entrevue, embauche
contrat de travail
intégration

v

APHVAL

v

SITE WEB
WWW.APHVAL.CA

arborescence
accessibilité
validation
mise en place

SUBVENTIONS EXTERNES
ET GOUVERNAMENTALES

Reconnaissance au PSOC
Fondation Mirella et Lino Saputo
Centraide Laurentides

ARLPHL

Députés ( SAB)

reconnaissance des villes

TOURNEE REGIONALE MONT-
LAURIER, TREMBLANT ET
LACHUTE

e invitation par envoi postal a pres

de 1000 personnes dans ces
régions ciblées

rencontres de discussion
concernant leurs besoins
rapport ( en annexe)

PARTENARIAT
e Les O.C du CISSS des Laurentides et le
département du DPDRP
e Le ROCL, ARLPHL
e Le RCPHL, RAAQ, fondation des aveugles,
e INCA, les villes (reconnaissances),

les députés ( SAB), Intégration

Travail Laurentides, RPA des
régions ciblées,

e CAB de Saint-Jéréme, D'Argenteuil et
des Laurentides
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SECTION SANS ENCADREMENT DE LA PAGE PRECEDENTE
POUR LECTURE INFORMATIQUE

AXE 1 STRUCTURE

PLAN D’ACTION 2023-2024

EMPLACEMENT DU S!:EGE
SOCIAL A SAINT-JEROME

1100 pieds carrés avec
possibilité de réunir plus de
50 personnes.

un lieu de partage et
d'échange entre membres

EMBAUCHE DE LA
DIRECTRICE

Description de taches
entrevue et embauche
contrat de travail
intégration

GOUVERNANCE

e La loi 25

e procédure du
harcelement

e politique du bénévole
et procédures

e condition de travail

e numéro de
bienfaisance

EMBAUCHE DE
L'ADJOINTE A LA
DIRECTION

e description de
taches

canva d'entrevue
entrevue, embauche
contrat de travail
intégration

APHVAL

réalisé cette année

SITE WEB
WWW.APHVAL.CA

arborescence
accessibilité
validation
mise en place

SUBVENTIONS EXTERNES ET
GOUVERNAMENTALES

e Reconnaissance au PSOC
Fondation Mirella et Lino
Saputo

Centraide Laurentides
ARLPHL

Députés ( SAB)
reconnaissance des villes

TOURNEE REGIONALE MONT-
LAURIER, TREMBLANT ET
LACHUTE

e invitation par envoi postal a
prés de 1000 personnes dans
ces régions ciblées

e rencontres de discussion
concernant leurs besoins

e rapport (en annexe)

PARTENARIAT

Les O.C du CISSS des Laurentides et le
département du DPDRP

Le ROCL, ARLPHL

Le RCPHL , RAAQ, fondation des aveugles,

INCA, les villes (reconnaissances), les
députés ( SAB), Intégration Travail
Laurentides, RPA des régions
ciblées,

CAB de Saint-Jéréme, D'Argenteuil et
des Laurentides

153,




Les bons coups de TAPHVAL

Partenariat

e Les députés des MRC nous reconnaissent comme soutien aux bénévoles.
Nous avons récolté 3000 $

* Nous avons travaillé avec 'ARLPHL afin de mettre sur pied un programme de mise en forme
axée sur I'Equilibre. Un facteur important a travailler dans le cas de la malvoyance. 26 cours
annuels donnés par une kinésiologue professionnelle. Une vingtaine de personnes ont assisté
aux cours et le programme s'est donné dans la MRC de Deux-Montagnes et riviere du Nord.
Nous prévoyons I'élargir au territoire de Lachute, Tremblant et Mont-Laurier .

* Un congrés, Hub mobile INCA, nous a permis de développer une relation d'affaires avec cette
organisation canadienne. Prés de 80 personnes ont assisté aux conférences et ont pris
connaissance des outils a leur disposition. Des organismes du milieu tels qu’Intégration travail
Laurentides, la FADOQ, I'entr'aidant et le CAB de Saint-Jérbme étaient présents.

e Une collaboration avec le CISSS des Laurentides : les organisatrices communautaires nous supportent et
valident notre évolution. Le DPDRP nous recommande des candidats pour en situation de handicap visuel
et nous invite pour établir le plan d'intervention pour certains chercheurs d'emploi ou membres ayant des
besoins particuliers.

* Nous avons été invité par I'équipe AVC de I'hépital de Saint-Jérome afin de mieux connaitre
I'impact de I'ACV sur les problémes de I'ceil. Un kiosque a été érigé a cet effet pour donner de
I'information.

* Les tables de concertation nous permettent de nous tenir au courant des actions entreprises
dans notre région : Le RCPHL et ses rencontres ( entre membres et avec le CISSS des
Laurentides. La TRARA avec ses rencontres de discussion portant sur les ainés. Le RAAQ et son
comité pour les droits en employabilité ( 4 fois /an). Le comité proche aidance de Lachute a
permis de se faire connaitre de cette région.

Droits et accessibilité

- Nous avons été invité a une consultation de la ville de Sainte-Thérése afin de faire part de nos
recommandations en rapport au handicap visuel. Des membres étaient présents. Nous effectuerons la
consultation prochainement avec la ville de Saint-Jéréme.

- Nous soutenons actuellement les membres du territoire des hautes Laurentides pour qu'ils
retrouvent les services d'ophtalmologie de I'hépital de Mont-Laurier. Des suivis au CISSS des
Laurentides, a la députée du secteur ainsi qu’a la direction de la fédération des ophtalmologistes du
Québec.

- Nous avons permis a un membre malvoyant de se procurer des cartes de bingo mécanisées dans
le Bingo de sa ville, alors qu’'elles étaient données aux premiers arrivés.

Sensibilisation a la population

- Nous avons créé une base de levée de fond corporatif en faisant la gestion de soupers dans le noir.
Cette initiative provient du fait qu'il est rare que les proches d'un malvoyant soient sensibilisés a ce que
vit une personne malvoyante ou non voyante. Cette source de financement est éligible a un regu d'impét
pour les participants.

- La canne blanche est une mal aimée, peu connue, les malvoyants ne l'utilisent pas de peur
d’'étre stigmatisés. Un énorme travail est a faire pour faire connaitre cet outil de prévention
autant pour l'utilisateur que pour la population. Nous avons fait la demande a Tout le monde
en parle pour représenter la semaine de la canne blanche.

APHVAL 14




AXE 2: STRUCTURE
VIE ASSOCIATIVE

Méalisé cette année
——

COMITE DE SOUTIEN
INFORMATIQUE AUX MEMBRES
( PHASE DE PLANIFICATION)

JUIN 2023 ‘ .
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE améliorer I'autonomie du

membre
avis de convocation envoyé le 24 mai 2023 . ti A1 2
AGA le 10 juin 2023 O communication améliorée

informations claires communiquer Vvis des

nombreux comrlnentaires efficaces rencontres virtuelles
23 membres présents

LES MEMBRES

REFUEEMEE COMITE RECHERCHE DE
e tournée régionale Lachute, Q SUBVENTIONS

T,reAmbIant, Mont-Laurier, Saint- (PHASE DE PLANIFICATION)
Jérébme et Saint-Eustache

e envoi massif de 'INCA, DPDRP,

S . choisir, proposer et compléter les
e dépliants au CISSS des Laurentides

demandes de subventions pour notre

153 MEMBRES

RPA Tremblant et Mont-Laurier autonomie financiére
e bulletins d'information ( 8 par
année)
¢ inscriptions des membres, colt de
10 $/an
e fiche simple avec des données de
base ACTIVITES VIE ASSOCIATIVE

santé et bien étre par I'équilibre
rencontres hebdomadaires
COMITES SPECIFIQUES d’entraide
" ; APHVL DPRDP rencontres mensuelles a Lachute,
® comite parrainage . _ .
et O.C. du CISSS des Laurentides Tremblant et Mont,l‘aurler
(4 rencontres annuelles ) Soupers dans le noir .
e comité en employabilité et plan Congres avec I'INCA : Hub mobile
d'intervention avec le DPRDP du Diner de Noél, cabane a sucre,

CISSS des Laurentides pour des e : iINT
membres a besoins particuliers. quille-thon, Pique-Nique

APHVAL 15




SECTION SANS ENCADREMENT DE LA PAGE
PRECEDENTE POUR LECTURE INFORMATIQUE

JUIN 2023

COMITE DE SOUTIEN
INFORMATIQUE AUX MEMBRES
( PHASE DE PLANIFICATION)

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE

e avis de convocation envoyé le

24 mai 2023 e améliorer 'autonomie du
e AGAle 10 juin 2023 membre
¢ informations claires e communication améliorée
e nombreux commentaires e communiquer vis des
efficaces rencontres virtuelles

e 23 membres présents

LES MEMBRES COMITE RECHERCHE DE

Recrutement SUBVENTIONS

e tournée régionale Lachute, (PHASE DE PLANIFICATION)

Tremblant, Mont-Laurier, Saint-
Jérdme et Saint-Eustache

e envoi massif de 'INCA, DPDRP,

e dépliants au CISSS des Laurentides

e RPA Tremblant et Mont-Laurier

e bulletins d'information ( 8 par année)

e améliorer 'autonomie du
membre

e communication améliorée

e communiquer vis des

e inscriptions des membres, co(t de rencontres virtuelles
10 $/an

e fiche simple avec des données de
base

COMITES SPECIFIQUES ACTIVITES VIE ASSOCIATIVE

e comité parrainage APHVL, e santé et bien étre par I'équilibre

DPRDP et O.C. du CISSS e rencontres hebdomadaires
des Laurentides d'entraide

(4 rencontres annuelles)
e comité en employabilité et
plan d'intervention avec le

e rencontres mensuelles a Lachute,
Tremblant et Mont-Laurier

DPRDP du CISSS des e Soupers dans le noir
Laurentides pour des e Congres avec I'INCA : Hub mobile
membres a besoins e Diner de Noél, cabane a sucre,

particuliers. quille-thon, Pique-Nique



AXE 3
SERVICES,OUTILS, PROGRAMMES

OFFRIR DES SERVICES, PROGRAMMES ET OUTILS A VALEUR
AJOUTEE POUR L'ENSEMBLE DES MEMBRES

Réalisé cette année

SANTE BIEN-ETRE DE

SERVICE TELEPHONIQUE PERSONNALISE

L’EQUILIBRE (148 APPELS EN 5 MOIS )
ST-JEROME ET ST-EUSTACHE

e 26 cours annuellement par ville e relation d’aide et

e une professionnelle référencement

kinésiologue

e 90 % des membres satisfaits

e développement d'amitiés entre
membres par le sentiment
d'appartenance

e testé a Lachute :succes

confirmation et suivis
amicaux

HUB MOBILE DE L'INCA A GROUPES D’ENTRAIDE . .
Z > A MONT-LAURIER, TREMBLANT, ST-JEROME,
SAINT-JEROME LACHUTE ET ST-EUSTACHE
e 2 journées de formation a 80
membres

e 120 personnes ont eu la
possibilité de discuter de sujets
en lien avec le handicap visuel (
les deuils, la résilience, I'anxiété et
l'appréhension)

e partenariat avec I'INCA

e« kiosques avec des partenaires
de la communauté ( ateliers
divers spécifiques)

OUTILS DE COMMUNICATION

TOURNEE REGIONALE MONT-
e bulletin adressé aux membres par° LAURIER, TREMBLANT, LACHUTE

courriel (60%), par la poste (40%

e un dépliant distribué dans dans des L . . N
clinigues d'optométristes et invitation par envois postaux a pres de 1000

ophtalmologistes personnes dans.ces ré_gions ciblées

e liste des parutions médias de rencgntres de discussion concernant leurs
'APHVAL ( page suivante ) besoins

sommaire des rencontres

ET LES BASSES-LAURENITDES

IMPLICATION DES

BENEVOLES
e 12 bénévoles offrent leur aide a

e service adapté aux besoins des
membres
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SECTION SANS ENCADREMENT DE LA PAGE PRECEDENTE POUR

LECTURE INFORMATIQUE

AXE 3 SERVICES,OUTILS, PROGRAMMES OFFRIR DES SERVICES, PROGRAMMES
ET OUTILS A VALEUR AJOUTEE POUR L'ENSEMBLE DES MEMBRES

SANTE BIEN-ETRE DE
L’EQUILIBRE

e 26 cours annuellement par ville

e une professionnelle
kinésiologue

e 90 % des membres satisfaits

e développement d'amitiés entre
membres par le sentiment
d'appartenance

e testé a Lachute : succes

HUB MOBILE DE L'INCA A
SAINT-JEROME

e 2 journées de formation a 80
membres

e partenariat avec I'INCA

¢ kiosques avec des partenaires
de la communauté ( ateliers
divers spécifiques)

OUTILS DE COMMUNICATION

e bulletin adressé aux
membres par courriel (
60%), par la poste (40%)

e un dépliant distribué dans
dans des cliniques
d'optomeétristes et
ophtalmologistes

e |iste des parutions médias de
I'’APHVAL ( page suivante)

IMPLICATION DES BENEVOLES

e 12 bénévoles offrent leur aide
e service adapté aux besoins des
membres

SERVICE TELEPHONIQUE
PERSONNALISE
(148 APPELS EN 5 MOIS )

e relation d'aide et
référencement
e confirmation et suivis amicaux

GROUPES D’ENTRAIDE

MONT-LAURIER, TREMBLANT, ST-

JEROME, LACHUTE ET ST-EUSTACHE

120 personnes ont eu la possibilité de

discuter de sujets en lien avec le
handicap visuel ( les deuils, la
résilience, I'anxiété et l'appréhension)

TOURNEE REGIONALE MONT-
LAURIER, TREMBLANT, LACHUTE
ET LES BASSES-LAURENITDES

* invitation par envois postaux a prées
de 1000 personnes dans ces régions
ciblées

e rencontres de discussion
concernant leurs besoins

e sommaire des rencontres



Liste des médias rencontrés

5 juillet 2023 Te
Episodes Archive - TVBL, la Télévision des Basses-Laurentides

I'émission ‘Zone familiale’ a la TV communautaire des basses Laurentides. C'est une émission de 30 minutes
entierement consacrée a notre association.

26 octobre 23 Télévision
Edition du 26 octobre - TVBL, la Télévision des Basses-Laurentides
Entrevue avec Jocelyne Labelle, la nouvelle directrice et la mission de I'association

23 novembre 23 Journal
L'Association des personnes handicapées visuelles et aveugles des Laurentides voit le jour
(infodunordvalleedelarouge.ca)

Notion de tournée régionale et de mission de 'association

28 novembre 23 télévision
https://tvbl.ca/episode/edition-du-28-novembre-2/
Conférence de presse sur 'APHVAL et son nouveau local et sa nouvelle directrice

29 novembre 243 Radio
L'’APHVAL aimerait rejoindre la population de la MRC d’Antoine-Labelle | CFLO

28 novembre 2023 Journal
L'association des personnes handicapées visuelles et aveugles des Laurentides (APHVAL) - Un regard vers
I'avenir. - Acces Rive Nord (accesrivenord.com)

11 décembre 23 Radio
aphval - Canal M, la voix de l'inclusion (vuesetvoix.com)
La mission de 'association et les enjeux

13 février 24 Télévision
Edition du 13 février - TVBL, la Télévision des Basses-Laurentides
La semaine de la canne blanche

14 février 24 Journal
Un regard vers l'avenir pour I'APHVAL - Infos Laurentides (journalinfoslaurentides.com)

13 février 24 Télévision
Reportage : La Semaine de la canne blanche - TVC d’Argenteuil (tvcargenteuil.com)
La semaine de la canne blanche

13 février 24 télévision
https://www.nous.tv/fr/node/334221
La semaine de la canne blanche

21 février 24 journal
L'’APHVAL et la Semaine de la canne blanche | L'info du Nord Mont-Tremblant (infodunordtremblant.ca

28 mars 24 Radio
Entrevue avec Jocelyne Labelle, D.G de 'APHVAL | CFLO
La venue de 'APHVAL dans les Hautes Laurentides
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https://tvbl.ca/episode/
https://tvbl.ca/episode/edition-du-26-octobre-4/
https://infodunordvalleedelarouge.ca/accueil/2023/11/30/lassociation-personnes-handicapees-visuelles-aveugles-aurentides-voit-jour/
https://infodunordvalleedelarouge.ca/accueil/2023/11/30/lassociation-personnes-handicapees-visuelles-aveugles-aurentides-voit-jour/
https://tvbl.ca/episode/edition-du-28-novembre-2/
https://www.cflo.ca/laphval-aimerait-rejoindre-la-population-de-la-mrc-dantoine-labelle/
https://accesrivenord.com/actualites/actualites-sante/lassociation-des-personnes-handicapees-visuelles-et-aveugles-des-laurentides-aphval-un-regard-vers-lavenir/
https://accesrivenord.com/actualites/actualites-sante/lassociation-des-personnes-handicapees-visuelles-et-aveugles-des-laurentides-aphval-un-regard-vers-lavenir/
https://canalm.vuesetvoix.com/?s=aphval
https://tvbl.ca/episode/edition-du-13-fevrier-3/
https://journalinfoslaurentides.com/societe/un-regard-vers-lavenir-pour-laphval
https://www.tvcargenteuil.com/youtube-video/reportage-la-semaine-de-la-canne-blanche/
https://www.nous.tv/fr/node/334221
https://infodunordtremblant.ca/communaute/2024/02/21/laphval-et-la-semaine-de-la-canne-blanche/
https://www.cflo.ca/entrevue-avec-jocelyne-labelle-d-g-de-laphval/

AXE 4: PERSPECTIVE GAGNANTE

POSITIONNEMENT 2024-2025

Communication

Devenir la référence en
[imitation visuelle des
Laurentides

e conférences de
vulgarisation des maladies
de I'ceil

e susciter I'intérét des
médias par I'innovation(
liste des médias)

e avoir la possibilité de
présenter 'TAPHVAL a radio
canada

e participation aux projets de
recherche pertinents

recrutement de
ressources a l'interne

service aux régions par
I'entremise de ressources
permettant de développer et
contribuer a la transformation
social des territoires par des
projets innovateurs

Implication

e Défendre les droits aupres
des villes, des protocoles
de services sociaux

e participer a plus de
tables de concertation ,
d’'associations
régionales, CDC, CAB,
etc...

Prospection

Doubler le nombre de membres de 153
a 300 membres

APHVAL

le bouche a oreilles

les RPA et la formation de groupes
visibilité par des événements
salon d’exposition pour ainées

Développement

e Etude de faisabilité de préts

d'équipements numeériques,
formation , soutien afin de
permettre une meilleure
communication

un congres visu-science
2024

comité de financement en
action

Pérennité

Financement:

comité de financement
projets ponctuels
autofinancement dans
les territoires

levée de fonds

i8;




CONCLUSION

L'année 2023-2024 fut une année de démarrage.
Malgré les étapes en lien avec les besoins de base,
notre association a triplé son nombre de membres.
C'est une preuve tangible qu'il y a une place
importante de '’APHVAL dans la région de
Laurentides.

La persévérance malgré les obstacles, nous le devons
a notre conseil d'administration qui a su trouver le
bon financement et permettre la lancer de
I'association.

Cette progression n'est que le début des efforts que
nous mettrons pour permettre aux personnes ayant
une limitation visuelle de s'épanouir.

A suivre ...

Description de l'image :
Quatre personnes souriantes
| qui se tiennent par les épaules
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CONTACT

association des personnes handicapées visuelles et
aveugles des Laurentides
Téléphone : 514.237-6389
adresse: 300 rue Longpré, suite 340
Saint-Jérome
J7Y 3B9

info@aphval.ca
www.aphval.ca

APHVAL




