Plan D’action 2024-2025


5 sous catégories :

Les ressources financières 
A. Amasser 20 000$ sous forme de subventions privés ou publics à l’aide d’un comité de financement 
B. Développer l’Étalonnement de 4 régions (Mont-Laurier, Lachute, Tremblant et Sainte-Agathe ) de manière à être reconnus par le PSOC 
C. Faire un recensement des opportunités de financement en lien avec les enjeux.
D. Développer un plan de financement structuré afin d’atteindre les objectifs quantitatifs de 20 000 $ 
E. Développer une stratégie philanthropique afin de doubler les dons faits à l’association par rapport à l’an passée
F. Effectuer 4 levées de fond corporatives de type souper dans le noir de manière à amasser 5 000 $ annuellement 

L’emplacement -Région- 
L’offre de services 
A. Faire une étude de faisabilité portant sur les prêts d’Équipements technologiques et la formation destiné à nos membres 
B. 
La vie associative 
A. Recruter 100 membres de plus que le nombre en date du 1er avril 2024 en développant les territoires de Mont-Laurier, Lachute , Tremblant et Sainte-Agathe 
B. Informer les membres à l’aide de 6 infolettres illustrés avec Canva.
C. Organiser 5 groupes de partage pour les régions suivantes : Lachute, Tremblant, Mont-Laurier, Sainte-Agathe et Saint-Jérôme permettant à 150 personnes de discuter, d’échanger et passer au travers des processus de deuil 
D. 


Les ressources humaines 
A. Embaucher une ressource de type agent.e communautaire à raison de 3 jours semaine pour les  régions de Mont-Laurier , Tremblant et Sainte-Agathe et 2 jours semaines pour Saint-Jérôme, Saint-Eustache et Lachute 
B. Former l’équipe de direction à la sécurité des usagers en effectuant un cours de RCR en milieu de travail 
C. Améliorer le travail de planification en offrant un cours Excel à l’Équipe de direction 
D. Développer le réseau de bénévoles au nombre de 10 ,offrant des services à nos membres 
E. 
