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Si nous devions résumer l’année 2021-2022 en quelques mots,  se fut une année 

d’adaptation à tous les niveaux compte tenu du contexte pandémique. 

Une année de développement, les membres du CA ont mis tous leurs efforts,  leurs 

énergies, leur persévérance et leur détermination afin d’être inventif pour 

développer et promouvoir  l’association, beaucoup d’heures de bénévolat investit.  

Dans ce rapport d’activité vous trouverez les différentes démarches effectuées 

pour l’année financière 2021-2022. 

 

  



CATÉGORIE DE MEMBRE ET OBJECTIFS 

PRINCIPAUX 

 

Catégorie de membres 

• L’association compte trois catégories de membres, soit : 

 

➢ les membres actifs sont les personnes aveugles, les personnes handicapées 

visuelles et les personnes ayant reçu un diagnostic de maladie visuelle 

progressive  

➢ les membres associés sont  les membres de la famille, les amis toute 

personne physique intéressée par les buts et les activités de l’association  

➢ les membres honoraires. 

 

 Pour devenir membre les personnes doit se conformer aux conditions suivantes :  

➢ Avoir 18 ans et plus;  

➢  Être résident des Laurentides ou un proche d’une personne vivant avec un 

handicap visuel résidant dans les Laurentides;  

➢  Démontrer un intérêt pour œuvrer bénévolement à la poursuite des buts de 

l’association; Règlements généraux APHVAL page 6 de 22  

➢  Satisfaire à toute autre condition que peut décréter le conseil d’administration 

par la voie des statuts et règlements et les diverses politiques;  

➢  Payer toute cotisation déterminée par le conseil d’administration. 

 

Objectifs principaux 

➢ Regrouper les membres de la région des Laurentides, afin de briser l’isolement.  

 

➢ Sensibiliser la population générale ainsi que les différentes instances à la réalité 

et aux besoins des membres.  
 

➢  Défendre et faire la promotion des droits et intérêts des membres.  
 



➢  Offrir des activités de soutien pour favoriser l’intégration des membres tant sur 

le plan social, communautaire et moral en leur offrant un accompagnement dans 

leur rôle de citoyens à part entière.  
 

➢ Informer et référer les membres et la population générale des différents 

programmes/mesures et des recherches médicales en déficience visuelle qui 

pourraient améliorer leur condition de vie et prévenir la précarité financière.  
 

➢ Développer et offrir des activités de prévention et de participation sociale 

répondant aux intérêts de nos membres 
 

➢ Coopérer à l’émergence d’activités et de services en collaboration avec les autres 

associations communautaires et instances publiques, municipales, provinciales et 

nationales pertinentes. 

 

  



1 CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Suite à l’assemblée de fondation qui a eu lieu  le 7 mai 2021 le Conseil 

d’Administration s’est réuni à 13 reprises les membres du CA sont : 

 

• Jean-Pierre Beaulieu, président 

• Anita Dumoulin, trésoriere 

• Louise Courteau, secrétaire 

• Mélanie Coté, administrateur 

• Nolan Filiatrault, administrateur 

Les membres du conseil d’administration ont  élaboré un plan d’action suite à 

une session de remue-méninges pour la planification d’activités en ce qui a trait : 

o Au recrutement de nouveaux membres,  

o A l’élaboration de différentes stratégies de financement 

o Aux activités pour les membres 

o À tisser des liens et collaborer avec d’autres organismes afin de 

promouvoir l’association. 

o À l’élaboration de différentes stratégies de communication de  

 

Depuis le mois de novembre 2021, 2 postes d’administrateur demeurent vacants au 

sein du CA 

 

 

2 VIE ASSOCIATIVE : 

 

• Recrutement des membres :  

 

➢ Afin de publiciser notre association et rejoindre le plus de gens 

présentant une déficience visuelle dans la région des Laurentides 

différentes démarches ont été entreprises. Nous avons eu  la précieuse 

collaboration : du programme de réadaptation en déficience visuelle 

CISSS des Laurentides (Bouclier), du Regroupement pour la 

concertation des personnes handicapées des Laurentides (RCPHL), 

Diffusion de notre bulletin d’information auprès des organismes 

communautaires de la région des Laurentides, publication de 3 

communiqués dans les journaux et média locaux  

 



➢ Dans nos projets nous avions planifié une tournée régionale à travers 

les Laurentides afin de recruter et recueillir les besoins des personnes 

atteintes d’une déficience visuelle, compte tenu du contexte 

pandémique (COVID 19)  et des mesures sanitaires nous avons surtout 

mit nos énergies auprès des gens vivant dans les MRC suivantes : 

Deux Montagnes, Thérèse de Blainville, Mirabel, Rivière du Nord. Ce 

n’est qu’une partie remise.  

 

➢ Au 31 mars 2022, nous avons au sein de notre association 42 

membres. 

 

• Diffusion d’un bulletin d’information:  

 

➢ Afin d’informer nos membres :  des ressources existantes du milieu, 

des différents dossiers travailler par les membres du CA, et promouvoir 

notre association 4 bulletins d’information ont été publiés. Nous les 

avons également fait parvenir : au CISSS Laurentides (Bouclier), aux  

organismes communautaires de toute la région des Laurentides grâce 

à la collaboration  Mme Annie Leroux (organisatrice communautaire) et 

la direction du RCPHL ainsi qu’auprès de nos députés provinciaux.  

 

• Activités associative : 

 

➢ Pique-nique automne 2021 où plus de 20 membres ont participés,  

➢ Diner de Noel 12 de nos membres était présents   

➢ Début d’un programme de mise en forme avec diner collectif et suivi 

d’une conférence dans 2 régions des Laurentides (St-Eustache et St-

Jérôme).  

➢ Contacts téléphoniques individuels auprès des membres pour leur 

apporter au besoin de l’aide dans la recherche de ressources et 

arrimage avec les organismes pour leurs besoins spécifiques.  

 

3 FINANCEMENT  

 

• Dépôt d’une demande au PSOC 

 

➢ Le 27 aout 2021 une demande de subvention a été complétée et  

acheminée au programme de soutien aux organismes communautaires  

(PSOC) du CISSS Laurentides,  la date limite de dépôt étant le 31 aout 



2021. En février nous recevions une réponse négative à notre 

demande car nous ne répondions pas aux critères d’admissibilité.  Pour 

recevoir une subvention un organisme doit avoir une année d’activité 

lors de la date de dépôt de la demande. 

 

• Demande de subvention pour projet ARLPHL 

 

➢ 30 novembre 2021 nous acheminions une demande de subvention à 

l’Association régionale des loisirs pour personnes handicapées des 

Laurentides (ARLPHL) dans le cadre du Programme d’aide financière 

aux loisirs des personnes handicapées (PAFLPH) au montant de 

6810.00. Notre projet a été accepté ce qui nous a permis de mettre en 

place dans la région de St-Jérôme et de St-Eustache  un programme 

durant 11 semaines combinant des séances de mise en forme, diner 

communautaire et des conférences. Ce programme a débuté le 16 

mars 2022.  

 

• Demande de soutien aux députés provinciaux des Laurentides 

  

➢ Une demande de subvention a été acheminée à tous les députés 

provinciaux du territoire des Laurentides (8), dans le cadre des 

programmes de soutien aux bénévole. En date du 31 mars 4 députés 

avaient confirmé un don d’un montant de 500.00$ chacun. Ce qui nous 

a permis d’amorcer des réflexions de façon plus intense afin 

d’élaborer : un site WEB, une page Facebook, dépliants de promotion 

de l’association, ces projets pourront être réalisé dans les prochains 

mois  

  



• Obtention d’un numéro de bienfaisance 

 

➢ Une demande a été  effectuée en février 2022 afin d’être enregistré en 

tant qu’organisme de bienfaisance auprès de l’ARC,  des délais de 6 

mois minimum sont prévus afin que notre dossier soit analysé. Ceci 

nous permettra d’effectuer une remise de reçus officiels lors de dons 

(organisme ou individus). Les reçus pourront être  utilisés pour réduire 

leur impôt. Cela nous permettra également de solliciter le soutien 

financier des fondations afin d’augmenter les revenus de l’APHVAL. 

 

• Élaboration d’un logo 

 

➢ Suite aux suggestions de 3 de nos membres, en janvier des démarches 

ont été entreprises auprès du Carrefour jeunesse-emploi Rivière du 

Nord. Ils ont effectué la recherche d’un bénévole et le projet est 

amorcé pour la conception d’un logo qui représentera notre 

association.  

 

• Emplacement 

 

➢ Ayant reçu un précieux don  de biens et de meubles du Groupe Quint 

nous avons effectué des démarches  afin de trouver du financement 

pour  l’entreposage de nos biens et nos meubles. : 

o Contact avec M Eric Bellefeuille directeur des programmes en 

déficiences et de la réadaptation physique au CISSS des 

Laurentides  

o Contact avec l’attaché politique de M Youri Chassin 

o Demande de subvention au soutien des organismes 

communautaires à la municipalité de St-Eustache 

 

➢ Suite à nos démarches infructueuses : 

o La société canadienne de sclérose en plaques nous a offert 

une partie de leur local ou nous avons pu entreposer nos 

biens et meubles du 1er avril 2021 au début juillet 2021 

o Nous avons effectué également des démarches aupres des  

représentants du groupe Quint, propriétaire des Galeries des 

Laurentides qui nous ont offert gratuitement un local pour 

l’entreposage aux galeries des Laurentides.  

 

 

 



4 Promotion de l’APHVAL 

 

➢ Nous avons contacté les villes principales représentant les 7 MRC des 

Laurentides pour obtenir leurs reconnaissances de l’association comme 

étant l’organisme représentant les personnes avec une déficience 

visuelle. Nous avons obtenu la reconnaissance de la ville de St-

Eustache qui nous permet d’avoir divers services gratuitement. 

D’autres villes qui n’ont pas de programme de reconnaissance nous ont 

accordé leur participation si nous avons des besoins dans leur région 

administrative. Nous poursuivons nos démarches auprès de Mirabel, 

Ste-Thérèse de Blainville et Ste-Agathe des Monts 

 

➢ Dans le cadre de la semaine de la Canne Blanche, nous avons émis un 

communiqué aux différents médias. Cela nous a permis d’avoir des 

entrevues TV avec : Nous TV et Accès Local, une entrevue 

radiophonique avec CIME-FM et la publication d’articles dans plus de 

15 journaux locaux. Ce communiqué a aussi été envoyé aux députés et 

de nombreuses associations et organismes (municipaux et provincial) 

 

➢ Nous avons établi des liens avec différentes instances du CISSS des 

Laurentides par l’entremise de notre participation à des rencontres 

collaboratives avec le RCPHL. 

 

5 Concertation et réseautage  

 

➢ Nous sommes devenus membre de plusieurs associations tel que le 

RCPHL, RAAQ, ARLPHL, RUTADP et nous avons établi des ententes de 

collaboration avec différents organismes tel que les centres d’actions 

bénévoles, ainsi qu’avec différentes municipalité. 

 

➢ Nous avons établi la reconnaissance de notre organisme avec les députés 

provinciaux, pour les députés fédéraux les démarches sont à venir.  

 

➢ Nous participons à des rencontres collaboratives avec le RCPHL et la 

Coalition pour le transport adapté avec le RUTADP 

 

 

  



 

POUR CONCLURE NOUS TENONS À REMERCIER : 

 

➢ La société canadienne de la sclérose en plaques des Laurentides pour 

le l’entreposage temporaire de nos meubles 

 

➢ Le Groupe Quint  pour leur  grande collaboration dans l’entreposage de 

nos biens et meubles gratuitement depuis juillet 2021 

 

➢ M Pierre Langlois président du RUTADP qui nous a rendu la tâche plus 

facile lors de la majorité de nos rencontres  en nous permettant 

d’utiliser la plateforme ZOOM de son organisme 

 

➢ Mme Annie Leroux, organisatrice communautaire, Mme Anabel 

Tourangeau  remplacé par Mme Dominique Laroche directrices du 

RCPHL,   pour leurs supports et leurs précieux conseils qui nous ont 

permis de mieux connaitre le système et le développement de l’offre 

de services des organismes communautaire  et souvent d’éviter des 

démarches inutiles. 

 

➢ Mme Louise Sutterlin directrice au centre d’action bénévole de St-

Jérôme  pour sa disponibilité à nous recevoir et nous guider dans 

plusieurs de nos démarches. 

 

➢ Mme Anna Gatto chef de programme  et les intervenants  œuvrant au 

programme de réadaptation en  déficience visuelle pour leurs supports 

et leurs collaboration afin de promouvoir auprès de leurs clientèles 

l’existence de l’APHVAL   

 

 

 

 

Votre conseil d’administration  

 

Jean-Pierre Beaulieu, président 

Anita Dumoulin, trésoriere 

Louise Courteau, secrétaire 

Mélanie Coté, administratrice 

Nolan Filiatrault, administrateur 


